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LISTA DE FORMATOS FA
DE LA GESTION ADAMINISTRATIVA
SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SUBPROCESO/ NG NOMBRE DEL PROPOSITO LO
SISTEMA FORMATO uso DILIGENCIA
EVALUACION DE Aplicacion de un procedimiento .
A2 PERSONAL NUEVO g técnico/cuaF:itativo. Orientador@s
EVALUACION Registro del interés manifiesto de Aspirante a ingresar a
Al PERSONAL PRACTICAS estudiante de practicas hacer practicas
NUEVAS ’ '
DESCARGOS Identificar versiones de partes
FA-14 PERSONAL . . ., Rectoria
TIPO 1 involucradas. Verificacion.
DESCARGOS Formato mas especifico a
FA-15 PERSONAL . Rectoria
TIPO 2 asuntos con estudiantes, etc
sleTEmLS DIE FA-16 DPEESFSSAOR’\?A?_S Formato mas general , estandar Rector
GESTION DEL : TIPO 3 para cualquier situacion. ectoria
JendENTE FA-17 | EVALUACION DOCENTE Se aplica dos veces al afio Directivos, padres de
HUMANO familia, estudiantes
EVALUACION Directivos, padres de
FA-18 PERSONAL DE Se aplica dos veces al afio. tamilia e:studiantes
SERVICIOS ’
PLAN DE Se aplica para un resultado inferior
FA-19 MEJORAMIENTO al 80% en junio o noviembre. El trabajador.
INDIVIDUAL
SEGUIMIENTO Se aplica en cualquier momento si Rectoria
FAAY ESPECIFICO ALGUNAS se requiere verificacion Coordinador@s.
FUNCIONES
FA-21 LISTA DE CHEQUEO Se aplica para las actas, para Rectoria
COMPROMISOS verificar tiempos mas cortos. Coordinador@s.
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